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Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagii személyként élhessen a
Dorkdsz Szolgalat Koézhasznii Alapitvany (tovdbbiakban: Dorkdsz Szolgalat) a munka
torvénykonyvérdl sz616 2002. évi 1. térvény (MT) 5. Személyiségi jogok védelme és 6. Egyenld

banasmoéd kovetelménye pontok alapjan az alabbi esélyegyenléségi tervet alkotja.

I.Fejezet

Altalanos rendelkezések

A terv célja, hogy biztositsa dolgozéi szamara az egyenl bandsmod elvének teljes korii
érvényesiilését, a munkavallalds megkezdése el6tt és alatt az esélyegyenl8séget minden
foglalkoztatottja szdmdra, az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az
érintettek valds helyzetét, helyzetitk alakulasat figyelemmel kisérje és el6segitse az
esélyegyenldségi célok megvaldsuldsat, és intézményesen orvosoljdk az esetlegesen felmeriild

sérelmeket.

Az esélyegyenldségi terv a torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a gyermeket
neveldk, az idéskord munkavallaldok, a megvaltozott munkaképességli, valamint a roma
munkavallalok szdmdra, és fontosnak tartja minden dolgozdja szdmdara biztositani a
munkavégzés megkezdése el6tt, a munkaviszony alatt és megsziintetése esetén az egyenld

lehet6ségeket, bandsmodot, az informdacidhoz, eréforrasokhoz vald hozzaférést.

A Terv az alabbi jogszabalyok fisyelembevételével késziilt:

1. az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsardl sz6ld 2003. évi CXXV.

torvény (a tovabbiakban: Ebktv.),
2. a munka torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

3. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XX VI
torvény, 6. a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi

kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet,
4. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény, valamint

5. a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarsl

sz0616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet.
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II.

Altalanos célok, etikai elvek

A Dorkasz Szolgalat vezetOsége az esélyegyenléség terén a kovetkezd irdnyelvek betartasardl

gondoskodik:

1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenl6é banasmaéd

A Dorkasz Szolgélat kotelezettséget vallal a foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetésének
megakadélyozéasara, amelynek keretében elsédlegesen a megel6zés eszkdzeit alkalmazza. A
megel6zés kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére, az illetményekre €s juttatisokra,
a képzés, a tovabbképzés, egyéb 0Osztonzé eszk6zok és modszerek meghatirozésara, a
foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre, a jogviszony megsziinésére és
megsziintetésére.  Kiterjed  tovabba a  foglalkoztatottak ~ barminem(i  negativ
megkiilonboztetésére, kiilonosen az Ebktv. 8. és 9. §- dban megfogalmazott diszkriminacid
eseteire. A fentiek aldl kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmiien kdvetkezo, sziikséges megkiilonboztetés esetei. A Dorkdsz Szolgédlat kiemelt
figyelmet fordit a foglalkoztatottak életkora miatt bekdvetkezd kozvetlen és kozvetett

diszkriminacié megeldzésére és megsziintetésére.
2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Dorkasz Szolgélat a sajat és a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat
dsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki,

amelyek ezeknek az alapvet6 értékeknek a megorzéséhez és megerdsitéséhez hozzéajarulnak.

3.Partneri kapcsolat, kooperacio
A Dorkasz Szolgélat a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott a partnerség elve
érvényesitésének biztositasara atlathato szerz6déses viszonyokat alakitanak ki, szem el6tt tartva

a kolesonos eldnyok egyidejli biztositasat.
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4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran egyik nemzedék sem
értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal. Ezért annak érdekében, hogy az idésebb
munkaképes emberek egyenrangti és elfogadott résztvevdi maradhassanak a munkaerdpiacnak,
novelni kell a tarsadalmi szolidaritast. Tarsadalmunk minden tagjdnak érdeke a generaciok
kozotti szolidaritds erdsitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos helyzetli csoportok

foglalkoztatési és érvényesiilési lehet&ségeit.
S.Méltanyos és rugalmas elbiralas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmod elve nem alkalmas az &sszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a foglalkoztatottakat foglalkoztatdsuk soran. A
Dorkasz Szolgalat olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek

elésegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megdrzését.
6.Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erésitése

A fogalom legszlikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsésorban a
kisgyermeket neveld sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind csaladi-
hiztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csalddbarat munkahely tdgabb értelmezése a
csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem més, pl.
id8s, beteg, fogyatékossdggal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is. A
csaladbarat munkahely koncepcié nem abbdl indul ki, hogy mindez kizérélag a ndk feladata,
ezért lehetdvé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez vald igazitasat, és torekszik arra, hogy
mind a n8k, mind a férfiak igénybe vegyék a munkaado altal nytjtott lehetdségeket a munka és

a maganélet kozotti egyensuly erdsitésére.
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Foglalkoztatottak teljes létszama: 55

A foglalkoztatottak életkor szerinti

megoszlasa
Foglalkoztatottak Szazalék
eletkor szerinti F°a9}'(a's’;‘;z;a;°“ SO né
megoszlasa tolt6dik
30 év alattiak 14 25% 2 12
31-40év 18 .
kozottiek =% e %
41— 50 év 15 .
kozottiek o g 7
50 év felettiek 8 15% 4 4
Osszesen: 55 100% 20,00 35,00
A foglalkoztatottak iskolai végzettsége
Iskolai
Iskolai Iskolai veégzettség
swoal végzettség férfiak és nék
. végzettség| . .. . " s
Iskolai v e L L=_. | Férfia férfiak [ Osszese kozti
: : N6k (f6) nék kozti ” e 5 ,
végzettség MEaeslEs k (f6) kozti n (f6) megoszlasa
9 G megoszlas o
a (%) 2 (%) (%)
. 2 Feérf
N6 :
Felséfoku 22 63% 11 55% 33 67% 33%
Kdzépfoku 12 34% 6 30% 18 36% 18%
Alapfoku 1 3% 3 15% 4 3% 9%
Osszesen 35 20
6 %
A nék létszama 35 0,64
40 év feletti munkavéllalék étszama 23 0,42
40 év feletti munkavallalok kozul nék létszama 11 48%
roma identitasu 4%
fogyatékkal €16 vagy megvaltozott munkaképesség(i 2%
10 éven aluli gyermeket nevel6 (kisgyermekes) 15 27%
Ebbdl kisgyermeket egyedul nevel 1

A felmérések szerint tehat 30 f6 érintett hatrdnyos helyzet terén.
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II1. Fejezet
Konkrét célok

Az egyenld banasmod betartdsa és az esélyegyenloség eldsegitése érdekében a
munkaiigyi folyamatok szabalyozasa.

A munkakdriilmények javitasa.

A képzési betanitasi programokhoz val6 egyenlé hozzaférés eldsegitése.

A csalados foglalkoztatottak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

IV.  Fejezet

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

Az egyenld bdandsmdd betartdsa és az esélyegyenloség eldsegitése érdekében a

munkaiigyi folyamatok szabdlyozdsa.

1.

A Dorkész Szolgalat ligyvezetdje az esélyegyenléségi terv megvaldsulasa érdekében

esélyegyenlOségi referens feladatokat is ellatja.

A Dorkasz Szolgalat vallalja, hogy az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférhet
moédon, a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével teszi kozzé, a felvételi

beszélgetéshez sziikség esetén jeltolmacsot biztosit. A feladat végrehajtasa: folyamatos.

A Dorkész Szolgélat véllalja, hogy a munkaerd-felvételnél nem lehet kizaré tényez6 az,
hogy a leendd foglalkoztatottnak specialis munkakoriilményre (pl. akadalymentes
kornyezetre) van sziiksége a munka ellatasahoz.

Ennek érdekében a Dorkész Szolgalat véllalja, hogy a szervezeti egységei elhelyezését
biztositd épiiletek vonatkozdsaban az épiiletet hasznalo tarsszervekkel folyamatosan
egyeztet az akaddlymentes kornyezet megteremtése érdekében, €s lehetdség szerint a

munkahelyet a specidlis igényli foglalkoztatott szamara is egyenld eséllyel



CiM: 4002 DEBRECEN, DORKASZ TANYA 1. i TEL:+36 70 335 3312

B¥%  E-MAIL ALAPITVANY@DORCAS HU 5= SZAMLASZAM:

. ERSTE BANK: 11993001-
T WEB: DORKASZHU 02300834

S0

hozzaférhetévé teszi (pl. fizikai akadalymentesitéssel) és biztositja szémara a
munkavégzést (pl. a fogyatékkal €6k szaméra a munka ellatasdhoz sziikséges

eszkdzoket rendelkezésre bocsatja). A feladat végrehajtasa: folyamatos.

4. A Dorkdsz Szolgédlat a munkaeré-felvétel sordn a hangsiilyt tovabbra is az adott
munkéhoz sziikséges iskolai végzettségre, szakmai képesitésre, készségekre,
képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezik. A jelsltek kivéalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekintik a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és
az ezen alapul6 megbizhat6sagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

A feladat végrehajtasa: folyamatos.

5. A Dorkész Szolgélat vallalja, hogy az elézetes képzéshez, betanuldshoz kotott
munkakdrdk betsltésénél a 40 év felettiek palyazatat életkoruk miatt nem utasitja el. A

feladat végrehajtasa: folyamatos.

II. A munkakériilmények javitdisa

1. A foglalkoztatottak j6 egészségi allapotinak, biztonsdgéanak és j6 kozérzetének megtartésa
érdekében a Dorkédsz Szolgalat lehetdvé teszi, hogy a foglalkoztatottak onkéntes részvétellel,
évente prevencios szlirdvizsgéalatokon (pl. szemészet, vérnyoméasmérés) megjelenjenek.

Felels: az ligyvezetd, aki az esélyegyenldségi terv megvalosulasa érdekében esélyegyenléségi

referens feladatokat is ellatja.

2. A Dorkdsz Szolgalat vallalja, hogy az ergonémiai eldirasoknak megfelels
munkakdriilményeket biztositja, a specidlis felszereléseket lehetdség szerint biztositja a
foglalkoztatottjai szamara.

A feladat végrehajtasa: folyamatos.
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IIlI. A képzési programokhoz valo egyenlo hozzdférés elosegitése

A Dorkéasz Szolgélat folyamatosan vizsgalja a foglalkoztatottak tanulasi, tovabbképzési és

fejlodési igényeit, azokat érdekeivel 6sszehangolja. A feladat végrehajtasa: folyamatos
V. A csalddos foglalkoztatottak szamdra biztositott kedvezmények kiterjesztése

1. A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa érdekében a Dorkéasz Szolgélat a
gyermekes foglalkoztatottak munkaid6-beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondozo és
oktatasi intézmények nyitva tartdsat, amennyiben rendkiviili munkavégzést rendel el,

figyelembe veszi, hogy:

a) avaranddssag megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil neveld foglalkoztatott esetén gyermeke haroméves koraig, vagy

c) a jogszabalyban, illetve munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazat fenndllasakor nem rendelhetd el rendkiviili munkavégzés,
valamint

d) d) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallal6 szamara gyermeke haroméves koratdl
négyéves koraig rendkiviili munkaid6 - az Mt. 108. § (2) bekezdésében foglaltakat

kivéve — csak hozzajarulasaval rendelhet6 el.

2. A szabadsdgoldsi tlitemterv jovéhagyasanal elsObbséget biztositanak a csalados
foglalkoztatottnak, lehetdség szerint figyelembe veszi az tinnepnapokat, a bolesédei, 6vodai és

iskolai sziineteket.

3. A csalddos foglalkoztatottnak bdleséde-, 6voda- és iskolakezdéskor igény szerint egy nap

szabadsagot biztosit a rendes szabadsagkeret terhére.

4. Biztositja a rendkiviili csaladi események (pl. gyermeksziiletés, gyermek ballagasa stb.)

esetére a szabadsagot a rendes szabadsagkeret terhére.

5. Biztositja a foglalkoztatottak gyermekei szamara a szakmai gyakorlat és a diplomamunka
konzultacid lehetdségét, amennyiben a Dorkasz Szolgalat profiljanak megfelelé tanulméanyokat

folytatnak.
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6. A Dorkasz Szolgélat a gyermeksziilés/gyermekgondozasi szabadsagon lévoket egyenrangt

foglalkoztatottnak tekintik.

Ennek érdekében a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan biztositja a

kapcsolatot a foglalkoztatottnak, és a munkaba val6 visszatérésiikhoz segitséget nytjt.

A feladat végrehajtasa: folyamatos.

V. Fejezet Zar6 rendelkezések

Az Esélyegyenléségi Terv a Dorkdsz Szolgalat 2024.01.08-2025.01.08. napjaig tart6

id0szakara vonatkozik.

A Dorkédsz Szolgalat ligyvezet6je gondoskodik arrél, hogy a Tervet a cég minden

foglalkoztatottja megismerje.

Debrecen, 2024.01.08.

Dorkész Szolglat K gzhaszng Alapitvany
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